
LWL-Denkmalpflege, Landschafts- 
und Baukultur in Westfalen 
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Landschaftsverband
Westfalen-Lippe (LWL)
LWL-Haupt- und Personalabteilung
48133 Münster

www.lwl.org

Beim Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) ist in der LWL-
Denkmalpflege, Landschafts- und Baukultur in Westfalen in Münster
zum nächstmöglichen Termin die Stelle einer/eines

wissenschaftlichen Referentin/
wissenschaftlichen Referenten
zu besetzen.

Die LWL-Denkmalpflege, Landschafts- und Baukultur in Westfalen
ist ein unabhängiges Fachamt und hat eine gesetzliche Mitwirkungs-
pflicht bei allen Aufgaben des Denkmalschutzes und der Denkmal-
pflege als gutachtende und beratende Institution.

Aufgabengebiete:
● fachliche Beratung und Erstellung von Gutachten zur Instand-

setzung, Restaurierung und Nutzung von Baudenkmälern
● Benehmensherstellung zu Entscheidungsabsichten der 

Unteren und Oberen Denkmalbehörden, insbesondere bei:
● Erlaubnissen für Veränderungen an Baudenkmälern und in 

Denkmalbereichen
● Erstellung von Bescheinigungen für steuerliche Vergünsti-

gungen
● Bewilligung von Zuwendungen des LWL
● fachliche Begleitung der Instandsetzungs- und Restaurierungs-

maßnahmen
● Wahrnehmung der Interessen der Denkmalpflege bei Planungen

öffentlicher Stellen als Träger öffentlicher Belange
● wissenschaftliche Behandlung von Fragen der Methodik und

Praxis der Denkmalpflege

Wir erwarten:
● ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Architektur 

(TH, TU) oder Kunstgeschichte (Promotion), ggf. mit zusätz-
lichem Aufbaustudium Denkmalpflege; wünschenswert ist ein 
einschlägiges Volontariat

● mehrjährige Erfahrung in der Praktischen Denkmalpflege
● Verhandlungsgeschick, Kooperationsbereitschaft und Integra-

tionsvermögen

Wir bieten:
● ein interessantes Aufgabengebiet bei einem der großen 

öffentlich-rechtlichen Arbeitgeber in Westfalen-Lippe
● Fortbildungs- und Weiterqualifizierungsmöglichkeiten
● eine Vergütung nach Entgeltgruppe 13 TVöD bzw. als

Beamtin/Beamter eine Besoldung nach Bes.Gr. A 13/A 14
LBesG

Die Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht; 
Frauen werden gemäß Landesgleichstellungsgesetz NRW bei 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung  bevorzugt
berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Frauen und Männer
sind ebenfalls ausdrücklich erwünscht.

Die Stelle ist grundsätzlich auch für Teilzeitkräfte geeignet.

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Dr. Mertens, Tel.: 0251 591-4070 
in der LWL-Denkmalpflege, Landschafts- und Baukultur in Westfalen
zur Verfügung.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennnummer
47/11 bis zum 02.02.2012 (Eingangsstempel LWL) an den


