Der Oberbiirgermeister Stadt Kdln

Bei der Stadt K&In ist zum ndchstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Leiterin [ Leiter der Abteilung Praktische Denkmalpflege,
Bauforschung und Inventarisation bei der Stadtkonserva-
tor[in, Amt fiir Denkmalschutz und Denkmalpflege

zu besetzen. Die Abteilungsleitung umfasst gleichzeitig die Funktion der Stellvertretenden Lei-
tung der Dienststelle Stadtkonservator/in.

Die Dienststelle ist Fachamt der Stadt Koln fiir den Denkmalschutz und die Denkmalpflege und
nimmt gleichzeitig die Aufgaben der Unteren Denkmalbehérde wahr. In dieser Funktion hat die
Dienststelle die Aufgabe, Denkmaler zu erfassen, zu erforschen, zu schiitzen und fiir ihre Pflege
und sinnvolle Nutzung zu sorgen. Weiterhin wacht sie darliber, dass die Belange des Denkmal-
schutzes bei 6ffentlichen Planungen und MaBnahmen angemessen beriicksichtigt werden.

Das zu besetzende Aufgabengebiet beinhaltet im Wesentlichen:

- die Leitung der Abteilung Praktische Denkmalpflege, Bauforschung und Inventarisation
mit z. Z. 12 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

- die Vertretung der Dienststellenleitung

- die Betreuung eines eigenen Bezirkes im Rahmen der Praktischen Denkmalpflege.

Vorausgesetzt wird:
Abschluss als Diplom-Ingenieurin /Diplom-Ingenieur der Fachrichtung Architektur (TH, TU)
oder als Kunsthistorikerin/ Kunsthistoriker (M.A.)

Hieriiber sollten Sie verfiigen:

Gesucht wird eine qualifizierte Personlichkeit mit fundierten Kenntnissen aller Bereiche der
Denkmalpflege sowie stadtebaulicher Zusammenhénge. Der breite Aufgabenquerschnitt stellt
hohe Anforderungen an die Fach- und Fiihrungskompetenz. Fiihrungserfahrung, Verhandlungs-
und Organisationsgeschick, Konflikt- und Motivationsfahigkeit sowie ein sicheres Auftreten in der
Offentlichkeit sollten vorhanden sein.

Auch die Bereitschaft, die Arbeitszeit entsprechend der Aufgabenstellung flexibel zu gestalten
und somit auch zu uniblichen Zeiten dienstliche Aufgaben wahrzunehmen bzw. im Bedarfsfall
ber die regelmdRige Arbeitszeit hinaus tdtig zu sein, wird erwartet.

Wiinschenswert ist:
Abschluss der 2. GroRen Staatspriifung

Wir bieten lhnen:
Die Stelle ist nach Entgeltgruppe 15 TV6D (Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst) bzw.
Besoldungsgruppe A 15 Bundesbesoldungsordnung bewertet.

Eine Beschaftigung in Teilzeitbeschaftigung ist nurim Rahmen der dienstlichen Belange maoglich.

lhre Bewerbung:
Bewerbungen von Personlichkeiten, die den vorstehenden Anforderungen entsprechen, werden
bis spatestens 24.02.2012 an die untenstehende Adresse erbeten.

Weitere Auskunft erteilt Prof. Quander bzw. sein Biiroleiter Herr Conrads , 0221 [ 221- 23460.

Die Stadt Koln strebt einen hoheren Anteil von Frauen in Leitungsfunktionen und in unterrepra-
sentierten Berufsbereichen an. Frauen sind deshalb ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Schwerbehinderte Menschen erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug.
Stadt KéIn, Personalamt, Willy-Brandt Platz 3, 50679 Koln




