
  Landkreis Lüneburg 

       D E R  L A N D R A T 
 
Der Landkreis Lüneburg sucht zum nächstmöglichen Termin zur unbefristeten Beschäftigung für den 
Einsatz in der Denkmalpflege und in der Bauaufsicht im Fachdienst Bauen 
 

eine/n Diplom Ingenieur/in (FH) der Fachrichtung Architektur/Hochbau 
 
Wesentliche Aufgaben sind die denkmalfachliche Prüfung von Baumaßnahmen im Zusammenhang mit 
Baudenkmalen sowie die Prüfung von Bauanträgen und Bauvoranfragen in bauordnungs- und baupla-
nungsrechtlicher Hinsicht und die Entscheidung hierüber. Zum Aufgabengebiet gehören ferner die Bera-
tung von Bauplanern, Bauherren und Nachbarn, die Abgabe von baurechtlichen Stellungnahmen in 
anderen Genehmigungsverfahren, die Durchführung von Abnahmen und Baukontrollen sowie die 
denkmalfachliche Mitwirkung bei Bauleitplanverfahren, Flurbereinigungsverfahren, Dorferneuerungs-
programmen und Planfeststellungsverfahren. 
 
Gesucht wird eine Person mit mehrjähriger Berufserfahrung, guten Kenntnissen im Bauordnungs- und 
Bauplanungsrecht sowie Kenntnissen und Erfahrungen in der Denkmalpflege. Erwartet werden Ver-
handlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen und Belastbarkeit sowie ein freundliches, selbstsicheres 
Auftreten. Die Bewerber/innen sollten ergebnisorientiert handeln und teamfähig sein. Weitere Voraus-
setzungen sind die Fahrerlaubnis Klasse B und die Bereitschaft, ein privates Kfz gegen Kostenerstat-
tung für Dienstreisen zur Verfügung zu stellen.  
 
Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen die Leiterin des Fachdienstes Bauen, Frau Opalka, 
unter Tel. 04131 26-1355. 
 
Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 11 
des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst. 
 
Der Landkreis Lüneburg setzt sich für die berufliche Chancengleichheit von Frauen und Männern ein. 
Deshalb sind besonders Frauen aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Bewerber/innen 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Der Landkreis Lüneburg hat sich die Förderung von Menschen mit Migrationshintergrund zum Ziel ge-
setzt, so dass diese besonders aufgefordert werden, sich zu bewerben.  
 
 
Bewerbungen mit den üblichen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum  27.01.2012  an den  
 
Landkreis Lüneburg - Personalservice – 
Auf dem Michaeliskloster 4, 21335 Lüneburg     
Tel.: 04131 26-1673 (Herr Matthias Schmidt) 
www.lueneburg.de 
 
 

- 


